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2025 YILI KAYNAK VERIMLILiGi TEKNIiK DESTEK PROGRAMI
TEKNiK SARTNAME

Basvuru Sahibi Kurulus: KATAY Makine Miihendislik Otomotiv San ve Tic Limited Sirketi
Proje Adi: Uretimde Verimliligin Artirilmasi
Egitimin/Damsmanhgn Baghg:: Yalin Uretim Egitim ve Danigmanlik Hizmet Alim1

Egitimin/Damismanhgmn Yeri: Firma Uretim sahast ve damigsmanlik hizmeti saglayacak
kurulusun egitim sahasi.

Egitim/Damsmanhk ile Katihmeilara Kazandirilacak Ozellikler:

Katilimcilara yalin iiretim bakis acis1 ve uygulama becerileri kazandirma sunma hedefiyle
kurulmustur. Faaliyet alanimizin ve iriinlerimizin gesitliliginin artmas1 sonucunda verimlilik,
stok yonetimi, teslim siireleri ve kalite alanlarinda iyilestirme ihtiyact dogmustur. Yalin iiretim
yaklagimi, bu zorluklara kalici ¢éziimler sunarak israfin ortadan kaldirilmasi, siireclerin
hizlandirilmasi, kalite tutarliliginin saglanmasi ve karliligin artirilmasinda etkili bir yontemdir.
Bu proje kapsaminda alinacak egitim ve danismanlik hizmeti ile isletmemizin yalin tiretim
kiiltiirini  benimsemesi, siireclerimizin ise daha verimli bir yapiya kavugmasi
hedeflenmektedir.

Program sonunda ekip arkadaglarimiz yalin iiretim araglarini kullanmay1, israflari goriip
azaltmay1, verimlilik ve kaliteyi artirmayi, stok ve malzeme akisini iyilestirmeyi 6grenecek.

Kendi isleri disinda da isletmenin genel verimlilifine katk: saglayacak fikirler gelistirecekler.
Ogrendiklerini yayarak kalici bir verimlilik ve kalite artig1 olusmasina destek olacaklar.

Egitimin/Damismanhgin Toplam Siiresi (Giin/Saat):

e 4 giin/ 32 saat egitim

e 7 gilin/ 56 saat Damsmanhk
Egitime/ Damismanhga Katilacak Kisi Sayisi: En az 5 kisi
Egitim/Danismanhk Plan1 (Ana ve Alt Bashklar):

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan Yalin Olgunluk Degerlendirme Analizi
yapmaya yetkilendirilmis danismanlik alinan firmanin kadro ¢alisani tarafindan yapilan Yalin
Olgunluk Degerlendirme Analizi ile yalin liretim uygulama ve gelistirme seviyemize uygun
olarak firmamiza 6zgiin bir yol haritas1 olusturulmasi ve uygulanmasi. (1giin) Firmamizin
biinyesinde ¢aligmakta olan beyaz yaka ve mavi yaka personele, faaliyet planinda yer alan
tabloda belirtilen 12 konu bagliginda yalin {iretim egitimi; teorik ve pratik olarak hazirlanmis
4 giinliik bir program kapsaminda verilecektir. Egitime katilacak yalin lider personel sayisi
en az 5 olarak diisiinilmektedir. (4 giin) Firmamizda belirlenecek 6rnek uygulama bolgesinde,
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T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ‘nca yetkilendirilmis Yalin Doniisiim uzmani tarafindan
sahamizda uygulanmasi ve gelistirilmesi.

Egitime katilan personelimizin doniisiim projelerine liderlik etmesi ve iyilestirme
caligmalarinda etkin gorev almasi

Egitime katilamamis en az 5 personelimize, teorik olarak 6zel hazirlanmig egitimlerin,
konusunda yetkin ve Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis uzman egitmenler tarafindan
firmamizda verilmesi.

Firmamizdaki is giivenliginin, verimliligin ve bos alan kullaniminin en az %15 oraninda
tyilestirilmesi; israflarin ve hatali iiretim oraninda ise %10 azaltilmasi planlanmaktadir. Bu
hedef oranlar, danigsmanlik hizmeti saglayan kurumun 6nceki egitim verdigi isletmelerde
program oncesi ve sonrasi yapilacak dl¢iimler ile isletmelerin edindigi tecriibeler goz 6niinde
bulundurularak belirlenmistir. Bu siire¢ haftada 1 giin olmak {izere toplam 6 giinliik firmada
gerceklesecek mentorliik siireci olarak tasarlanmaktadir. (6giin)

Egitimcide/Danismanda Aranacak Sartlar:

1. En az iiniversite mezunu olup ilgili alanda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak

2. Yalmn Uretim Uzmanlig1 ve Dijital Doniisiim Uzmanlig1 programlarini basari ile
tamamlamis olmasi. Bu yetenegin, adaym TUBITAK, TC Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 veya yetkili kurumlar tarafindan onayli ve gorsel olarak sunulan kalitede
"Yalin Doniisiim Danigmani" ve "Dijital Donilistim Danismant" sertifikalarina sahip
olmas1 gerekmektedir.

3. Firmanin uygulama egitimi i¢in uygulama merkezi olmasi1 gerekmektedir.

Yiiklenici, bu alana iliskin belgeler sunmalidir.
(Isin yiiriitiildiigii kurumlardan alinmis is bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler,
egitmen 0zgeg¢misleri ve destekleyici tiim belgeler)

Egitimcide/Danmismanda Aranacak Referanslar:

1. Tercihen imalat sektoriinde deneyimli olmasi

Yiiklenici, bu alana iliskin belgeler sunmalidir.
(Isin yiiriitiildiigii kurumlardan alinmis i bitirme belgesi, referans mektubu, vb. belgeler,
egitmen 0zgegmisleri ve destekleyici tiim belgeler)

Kurum Yetkilisi
Isim - Imza - Kase/Miihiir
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Siiresi | T°MAE | Gimliik
Egitimin Konusm _ Deers Saati '
(giim) Diers Saati
Dam;manhk Konosa 1(Firma Saha Cahismaa §
-Yalm Olgunbik Eeg.er.and'_rm Aralizi 1 gin 2 saat 8 saat
-Faporiama
Al Kona (gerekli ise)
Ezitim Konnsa 1(Yam Trefime Giri) 1 giin 8 saat 8 saat
Alr Form 7 saat
. ¥alin Uredim Aradan ve {zraf Torer
Alt Eamm
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Alt Eoarm
2 saat
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4 saa
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Alt Kana 3 saat
- 35 (Anldama, Dizen, Temizlilk, Sandardaghrms ve Digpling
Al Konu 3 saat
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Ezitm Fonusu 3 (Urelime Efld Eden YVahn Telmiller ) |1 gin 8 zaat 8 zaat
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Alt Koo 3 saal
- Tekdi Dakikalarda Kalip Desizimni {SALETR
Al Konu 2 saat
- Balom Soratejizi ve Toplam Vermmblk
Egzitim Konusa 2 {Siandartbetrms) 1 gim Bzaat |8 saai
Alt Eamn
- I;lerin Seamdardizasyoen (Sare;, Standardizasyon) 3 saat & =
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Tekdi Dalilealards Kalrp Degizizni {SAEDH

GENEL TOPLAM

Danzzmanhk Konvsa 1{Firma Saha Cahsman )
-Yahn Olzpnlok Degerlendirme Analizi

-Baporlama 1 giin 8 saat 8 saat
Egitim Konosa 1 dgim | 32saat | § saat
Danyymanhk: Konosa 2(Firma Saha Cahsmas ) Ggin | 45saat | 8 samt
Saha Uygnlama / Mentirkik Cabsmalan
TOPLAM 11 giim &8 saat

@BEBKA



